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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 
 

*Republicação do texto publicado no Diário Oficial Eletrônico do Município no “site”: 
“https://diarioamericobrasiliense.kingpage5.com.br/”, Edição nº 322 de 20 de maio de 2024, pág. 02, por 

conter incorreções no original. 
 

CONVOCAÇÃO 
 

Por determinação da Exmo. Prefeito Municipal de Américo Brasiliense fica convocado o 
candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso Público nº 002/2023, realizado no dia 09/07/2023, 
para contratação por tempo determinado para a ocupação da função pública temporária de 
RECREACIONISTA, conforme Edital nº 002/2023, para se apresentar no prazo de 03 (três) dias úteis, a 
contar da publicação desta convocação, no Setor de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal, para 
manifestar seu interesse na nomeação, ficando ciente que, o seu não comparecimento no prazo supra, 
implica em desistência, sendo chamado o próximo candidato, pela ordem de classificação. 

 
Classificação Nome do candidato (a) convocado (a) N.º Documento 

33º ANDREA DE PAULA TRENTIN GIBELLE RG 306246193 

34º AIANA DANIELA FERNANDES RG 351369089 

35º FABIANE DE SOUZA SANTOS RG 420329511 

 
O candidato deverá comparecer munido dos seguintes documentos, os quais serão fornecidos à 

Municipalidade, em xerox: 
  

 01 – CÉDULA DE IDENTIDADE; 
 02 – C.P.F.; 
 03 – TÍTULO DE ELEITOR; 
 04 - COMPROVANTE DE VOTAÇÃO DA ÚLTIMA ELEIÇÃO; 
 05 – CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE DO SEXO MASCULINO); 

06 – CERTIFICADO DE ESCOLARIDADE; 
 07 – UMA FOTO 3 x 4 RECENTE; 
 08 – CERTIDÃO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS OU FOLHA 
                 CORRIDA ESTADUAL E FEDERAL (www2.ssp.sp.gov.br e https://www.gov.br/pt-

br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais); 
 09 – LAUDO DE CAPACIDADE FÍSICA E MENTAL; 
 10 – CÓPIA DAS PAGINAS 7 E 8 DA CARTEIRA PROFISSIONAL DE TRABALHO; 
 11 – NÚMERO DO PIS/PASEP; 
 12 – CERTIDÃO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 14 ANOS; 
 - CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS MENORES DE 6 ANOS. 
 - COMPROVANTE DE FREQÜÊNCIA ESCOLAR DE FILHOS COM IDADE ENTRE 6 E 14 ANOS. 
 13 – CERTIDÃO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO; 
 14 – COMPROVANTE DE ENDEREÇO COMPLETO; 
 15 –NÚMERO DE CONTA BANCÁRIA (BANCO BRADESCO - AGÊNCIA DE AMÉRICO 

BRASILIENSE); 
16- RG E CPF DO CÔNJUGE, SE HOUVER. 

 
Será fornecida ao candidato uma guia para que seja submetido aos exames do item nº 09, a fim de obter este 
atestado, essencial para a nomeação. 
 

Américo Brasiliense, em 21 de maio de 2024 
 

ROSIMEIRE HELD GENTIL 
Chefe de Recursos Humanos 

DIÁRIO OFICIAL
Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense

Edição nº 323
Ano 2024

Página 2 de 41

www.diarioamericobrasiliense.kingpage5.com.br/diario-oficial-eletronico Terça-feira, 21 de Maio de
2024

DIÁRIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICPBrasil, em conformidade com a MP nº 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.diarioamericobrasiliense.kingpage5.com.br/diario-oficial-eletronico

Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense
Concurso
Convocação

https://www.diarioamericobrasiliense.kingpage5.com.br/
https://www.diarioamericobrasiliense.kingpage5.com.br/


 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

 
PORTARIA Nº 345/2024 
 
De 15 de maio de 2024 
 

Exonera servidor(a). 

 
 

  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, 

 
RESOLVE: 

 
  Art. 1º Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) ELDER DIEGO DE OLIVEIRA 
RAMOS, matrícula nº 4772, que ocupa o emprego público de Escriturário, do quadro de pessoal 
da Prefeitura Municipal. 
 
  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 02 de maio de 2024. 
 
  Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário, e de modo especial a Portaria 
nº 464/2017, de 13 de setembro de 2017. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 15 (quinze) dias do mês de maio de 2024 (dois 
mil e vinte e quatro). 
 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 

 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 
 
Registrada às fls. 356 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

 
PORTARIA Nº 346/2024 
 
De 15 de maio de 2024 
 

Exonera servidor(a). 

 
 

  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, 

 
RESOLVE: 

 
  Art. 1º Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) MARINA VISIBELLI MANFRIM, 
matrícula nº 5688, que ocupa o emprego público de Médico (Clínico Generalista), do quadro 
de pessoal da Prefeitura Municipal. 
 
  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 02 de maio de 2024. 
 
  Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário, e de modo especial a Portaria 
nº 358/2023, de 10 de maio de 2023. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 15 (quinze) dias do mês de maio de 2024 (dois 
mil e vinte e quatro). 
 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 

 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 
 
Registrada às fls. 357 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

 
PORTARIA Nº 347/2024 
 
De 15 de maio de 2024 
 

Exonera servidor(a). 

 
 

  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, 

 
RESOLVE: 

 
  Art. 1º Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) REGINA DE FÁTIMA PEREIRA 
VIANA FREITAS, matrícula nº 4438, que ocupa o emprego público de Recreacionista, do 
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal. 
 
  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 03 de maio de 2024. 
 
  Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário, e de modo especial a Portaria 
nº 274/2015, de 14 de abril de 2015. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 15 (quinze) dias do mês de maio de 2024 (dois 
mil e vinte e quatro). 
 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 

 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 
 
Registrada às fls. 358 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

 
PORTARIA Nº 348/2024 
 
De 15 de maio de 2024 
 

Exonera servidor(a). 

 
 

  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, 

 
RESOLVE: 

 
  Art. 1º Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) LINDIANE RIOS BRITO, matrícula 
nº 5868, que ocupa a função pública temporária de Recreacionista, do quadro de pessoal da 
Prefeitura Municipal. 
 
  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 06 de maio de 2024. 
 
  Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário, e de modo especial a Portaria 
nº 340/2024, de 13 de maio de 2024. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 15 (quinze) dias do mês de maio de 2024 (dois 
mil e vinte e quatro). 
 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 

 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 
 
Registrada às fls. 359 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

 

PORTARIA Nº 349/2024 
 
De 15 de maio de 2024 

Dispõe sobre a rescisão de contrato, na 

forma que especifica e dá outras 

providências. 

 

  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, 
 
  RESOLVE: 
 

Art. 1º Rescindir, a pedido, o contrato de trabalho de estágio celebrado entre o 
Município de Américo Brasiliense e o(a) estagiário(a) ISABEL PRIMIANO FECHIO DE 
ARAÚJO. 
 
  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 08 de maio de 2024. 
 
  Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário e de modo especial as Portarias 
nos 973/2022, de 20 de dezembro de 2022 e 002/2024, de 03 de janeiro de 2024. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 15 (quinze) dias do mês de maio de 2024 (dois 
mil e vinte e quatro). 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 
Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 

 
 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 
 
Registrada às fls. 360 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

 
PORTARIA Nº 350/2024 
 
De 15 de maio de 2024 
 

Exonera servidor(a). 

 
 

  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, 

 
RESOLVE: 

 
  Art. 1º Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) MARCIA BOCCHILE, matrícula nº 
1751, Servente, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal. 
 
  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 08 de maio de 2024. 
 
  Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário, e de modo especial as Portarias 
nos 600/2003, de 04 de dezembro de 2003 e 322/2014, de 12 de maio de 2014. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 15 (quinze) dias do mês de maio de 2024 (dois 
mil e vinte e quatro). 
 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 

 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 
 
Registrada às fls. 361 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

 
PORTARIA Nº 351/2024 
 
De 15 de maio de 2024 
 

Exonera servidor(a). 

 
 

  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, 

 
RESOLVE: 

 
  Art. 1º Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) REGIANE BARROS DOS REIS, 
matrícula nº 5458, que ocupa o emprego público de Técnico(a) de Enfermagem, do quadro de 
pessoal da Prefeitura Municipal. 
 
  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 08 de maio de 2024. 
 
  Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário, e de modo especial a Portaria 
nº 579/2022, de 29 de julho de 2022. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 15 (quinze) dias do mês de maio de 2024 (dois 
mil e vinte e quatro). 
 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 

 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 
 
Registrada às fls. 362 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

 
PORTARIA Nº 352/2024 
 
De 15 de maio de 2024 

Exonera servidor(a), em decorrência da 

concessão de sua aposentadoria por idade.  
 

  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, 
 

RESOLVE: 
 

  Art. 1º Exonerar, em decorrência da concessão de sua aposentadoria por idade, 
o(a) servidor(a) REGINA ELENA BOLATO SANTA MARIA, matrícula nº 1383, Servente, 
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal. 
 
  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a partir de 08 de abril de 2024.  
 
  Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário e de modo especial as Portarias 
nos 191/2000, de 31 de maio de 2000 e 062/2020, de 10 de fevereiro de 2020. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 15 (quinze) dias do mês de maio de 2024 (dois 
mil e vinte e quatro). 
 
 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 
 

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 

 
 

 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 
 
Registrada às fls. 363 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 
PORTARIA Nº 353/2024  
 
De 15 de maio de 2024 
 

Dispõe sobre o afastamento de servidora. 

 
 
  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, e 
 

CONSIDERANDO a decisão proferida no expediente administrativo, protocolo 
n.º 1.086/2024, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º Autorizar o afastamento da servidora FERNANDA APARECIDA DA 

SILVA DE ANDRADE, Técnica de Enfermagem, matrícula nº 3823, que se encontra lactante, 
nos termos do art. 394-A, §3º, da CLT, pelo período de 02 (dois) anos. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a contar de 17 de abril de 2024. 
 
Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário. 

 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 15 (quinze) dias do mês de maio de 2024 (dois 
mil e vinte e quatro). 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 
 

Registrada às fls. 364 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 
PORTARIA Nº 354/2024 
 
De 21 de maio de 2024 

Designa servidores para compor o Núcleo de 
Segurança do Paciente - NSP, na forma que 
especifica. 

 

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de Américo 
Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 004/2021, 
de 12 de janeiro de 2021, e 

 
CONSIDERANDO a Portaria nº 529, de 1º de abril de 2013, e a Resolução - RDC 

nº 36, de 25 de julho de 2013, da Diretoria Colegiada da Agência Nacional de Vigilância Sanitária; 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor o Núcleo de 

Segurança do Paciente – NSP, da Unidade Hospitalar “Dr. José Nigro Neto”: 
 
I- Ezequiel Rios Ariza, Médico Diretor Clínico; 
II- Graziela Fernanda dos Santos, Enfermeira Responsável Técnica da Unidade 

Hospitalar; 
III- Mirian Cristina de Oliveira Rodrigues, Enfermeira Educação Permanente 

Hospitalar; 
IV- Erica Salvino da Silva, Enfermeira CCIH; 
V- Ana Lucia Rodrigues, Enfermeira Assistencial; 
VI- Daniela Sedenho, Enfermeira Assistencial; 
VII- Selma Maria Riolfe Batista, Técnica de Enfermagem; 
VIII- Leticia Morine, Fisioterapeuta; 
IX- Debora Pinotti Moura Leite, Farmacêutica; 
X- Daivid Raphael Lino Pitas da Silva, Nutricionista; e 
XI- Gislaine Cristina dos Santos, Administrativo. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário e de modo especial a Portaria nº 

512/2013, de 23 de junho de 2023. 
 

Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 (dois 
mil e vinte e quatro). 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 

Registrada às fls. 365 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 
PORTARIA Nº 355/2024 
 
De 21 de maio de 2024 

Designa servidores para compor Comissão de 
Prontuários, na forma que especifica. 

 
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de Américo 

Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 004/2021, 
de 12 de janeiro de 2021, e 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de 

Prontuários da Unidade Hospitalar “Dr. José Nigro Neto”: 
 
I- Ezequiel Rios Ariza, Diretor Clínico; 
II- Fernando de Carvalho Baião, Médico Assistencial; 
III- Graziela Fernanda dos Santos, Enfermeira Responsável - Unidade Hospitalar; 
IV- Érica Salvino da Silva, Enfermeira CCIH; 
V- Mirian Cristina de Oliveira Rodrigues, Enfermeira Educação Permanente; 
VI- Taina Cristina Melquides Hilário, Enfermeira Assistencial; e 
VII- Paulo Elyeferson Barbosa - Escriturário. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário e de modo especial a Portaria nº 

450/2023, de 1º de junho de 2023. 
 

Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 (dois 
mil e vinte e quatro). 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 
Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 
 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 
 
Registrada às fls. 366 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 
PORTARIA Nº 356/2024 
 
De 21 de maio de 2024 

Designa servidores para compor Comissão de 
Óbitos, na forma que especifica. 

 
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de Américo 

Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 004/2021, 
de 12 de janeiro de 2021,  

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de 

Óbitos da Unidade Hospitalar “Dr. José Nigro Neto”: 
 

I- Ezequiel Rios Ariza, Médico Diretor Clínico; 
II- Alexandre da Silveira Pereira, Médico Assistencial; 
III- Graziela Fernanda dos Santos, Enfermeira Responsável Técnica; 
IV- Érica Salvino da Silva, Enfermeira CCIH; e 
V- Mirian Cristina De Oliveira Rodrigues, Enfermeira Educação Permanente. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário e de modo especial a Portaria nº 

449/2023, de 1º de junho de 2023. 
 

Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 (dois 
mil e vinte e quatro). 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 
 
Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 
 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 
 
Registrada às fls. 367 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

 
PORTARIA Nº 357/2024 
 
De 21 de maio de 2024 

Nomeia membros para composição da nova 
Comissão do Programa de Controle de 
Infecções Hospitalares e dá outras 
providências. 

 
  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, e 
 

CONSIDERANDO a determinação estabelecida na Portaria MS 2.616, de 12 
de maio de 1998; 

 
  RESOLVE:   
 
  Art. 1º Nomear os membros abaixo relacionados, para comporem a nova 
Comissão do Programa de Controle de Infecções Hospitalares do Município de Américo 
Brasiliense: 

 
I- Ezequiel Rios Ariza, Médico, CRM/SP nº 110.559, Diretor Clínico; 
II- Graziela Fernanda dos Santos, Enfermeira, COREN nº 232.886, Respon-

sável Técnica; 
III- Érica Salvino da Silva, Enfermeira CCIH, COREN nº 463.202; 
IV- Mirian Cristina de Oliveira Rodrigues, Enfermeira Educação Perma-

nente, COREN nº 525.971; 
V- Débora Pinotti Moura Leite, Farmacêutica; 
VI- Paulo Henrique Abi Jaudi, Biomédico, CRBM-1ª região nº 10781; 
VII- Eliana Aparecida B. de Oliveira Marsili, Diretora de Saúde Médica; e 
VIII- Alessandra Aparecida da Silva, Administrativo.  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário e de modo especial a Portaria nº 

914/2022, de 21 de maio de 2022. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 

 
JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 

 
FABIO TAVARES DA SILVA 

Secretário Municipal 
 

Registrada às fls. 368 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 
PORTARIA Nº 358/2024 

 
De 21 de maio de 2024 

Dispõe sobre a nomeação de membros 
para compor o Conselho Municipal de 
Cultura e Lazer. 

 
  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, 
 
  RESOLVE:  
 
  Art. 1º Nomear os membros, conforme estabelecido no artigo 3º, incisos I, II e 
III da Lei Municipal nº 2153, de 19 de outubro de 2017, para compor o Conselho Municipal de 
Cultura e Lazer, na forma a seguir: 
 

I -REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL: 
 

a-) Titular: Isabel Cristina de Oliveira Escabelo  
 Suplente: Elizandra Marques Assumpção 
 

b-) Titular: Pedro Luís de Andrade 
  Suplente: Laudionor Elias Geraldo 
 

c-) Titular: Vagner Adriano de Arruda 
 Suplente: Mário Augusto de Campos 

 
d-) Titular: Giovana Graziela Cândido 

 Suplente: Juliana Stucchi de Souza 
 
e-) Titular: Fernanda Cristina Possato Alves 

 Suplente: Miranei Nascimento 
  
f-) Titular: Valmir Pereira Lupe  

 Suplente: Michele Carina Merola Rodrigues 
 
g-) Titular: Gilson Alves de Almeida 

 Suplente: Rute Janaína Modesto  
 
h-) Titular: Ana Lúcia Periani 

 Suplente: Ricardo José Rufino 
 

    II - REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL:  
 

a-) Titular: Alcides Lima de Araújo 
 Suplente: Leandro Henrique Moralles 

 
III - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA: 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 
a-) Titular: Adenice Luiz de Carvalho 

 Suplente: Maria Anice da Silva Coelho 
 

b-) Titular: José Tarcísio Machado 
  Suplente: Zilda Ap. Frezarin Machado 
 

c-) Titular: Welington Henrique da Silva 
 Suplente: Tiago da Silva Franco 

 
d-) Titular: Anderson Silveira 
      Suplente: André Antonio da Silva 
 
e-) Titular: Jonas Bezerra dos Anjos 

Suplente: Isabele Cristina Dias 
 
f-) Titular: Aguilar Rodrigues de Miranda 

Suplente: Cleiton Aparecido Lopes 
 
g-) Titular: Ana Maria Ramos dos Santos 

 Suplente: Janice Maria da S. Almeida 
 
h-) Titular: Rosimeire Ap. Marin Ribeiro Moretti 

 Suplente: Celma Lídia Matos de Lucca 
 

i-) Titular: Cássia Alexandra Silva dos Santos 
     Suplente: Mateus Santos Rios 

 
Art. 3º As atividades exercidas pelos membros do Conselho Municipal de 

Cultura e Lazer são consideradas de interesse público e não serão remuneradas, 
consubstanciando-se em serviço relevante prestado ao Município.   

 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Art. 5º Revogam-se as disposições em contrário e de modo especial a Portaria nº 

505/2021, de 22 de setembro de 2021. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 

 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 
Registrada às fls. 369/370 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 

DIÁRIO OFICIAL
Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense

Edição nº 323
Ano 2024

Página 17 de 41

www.diarioamericobrasiliense.kingpage5.com.br/diario-oficial-eletronico Terça-feira, 21 de Maio de
2024

DIÁRIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICPBrasil, em conformidade com a MP nº 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.diarioamericobrasiliense.kingpage5.com.br/diario-oficial-eletronico

https://www.diarioamericobrasiliense.kingpage5.com.br/
https://www.diarioamericobrasiliense.kingpage5.com.br/


 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 
PORTARIA Nº 359/2024 
 
De 21 de maio de 2024 

Dispõe sobre a composição da Comissão de 
Educação Continuada. 

 
        O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, e  
 

CONSIDERANDO o artigo 94, inciso II, alínea “f”, da Lei Orgânica do 
Município; 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de 
Educação Continuada, no âmbito do Departamento de Saúde Médica: 
 

I- Graziela Fernanda dos Santos, Enfermeira – RT; 
II- Mirian Cristina Rodrigues, Enfermeira - Educação Continuada; 
III- Erica Salvino da Silva, Enfermeira – CCIH; 
IV- Ana Lucia Rodrigues, Enfermeira Assistencial; 
V- Daniela Sedenho, Enfermeira Assistencial; 
VI- Taina Cristina Melquides Hilário, Enfermeira Assistencial: 
VII- Debora Pinotti Moura Leite, Farmacêutica; 
VIII- Fábio Henrique de Paula, Psicólogo; 
IX- Rudilaini Cristina Bento Neves, Técnica de Enfermagem; e  
X- Gislaine Cristina dos Santos – Administrativo. 

 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário e de modo especial a Portaria nº 

020/2023, de 13 janeiro de 2023. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 
 

 
JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 

 
FABIO TAVARES DA SILVA 

Secretário Municipal 
 
Registrada às fls. 371 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

 
PORTARIA Nº 360/2024 
 
De 21 de maio de 2024 
 

Exonera servidor(a). 
 
 

  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, 

 
RESOLVE: 

 
  Art. 1º Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) MARIA APARECIDA MEROLA 
PEREIRA LUPE, matrícula nº 0565, que ocupa o emprego público de Professora de Educação 
Infantil, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal. 
 
  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 17 de maio de 2024. 
 
  Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 
 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 

 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 
 
Registrada às fls. 372 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

 
PORTARIA Nº 361/2024 
 
De 21 de maio de 2024 
 

Exonera servidor(a). 
 
 

  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, 

 
RESOLVE: 

 
  Art. 1º Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) VANUSA INOCENCIA DOS 
SANTOS, matrícula nº 4573, que ocupa o emprego público de Cuidadora, do quadro de pessoal 
da Prefeitura Municipal. 
 
  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 16 de maio de 2024. 
 
  Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário e de modo especial a Portaria nº 
921/2022, de 17 de novembro de 2022. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 
 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 

 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 
 
Registrada às fls. 373 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

 
PORTARIA Nº 362/2024 
 
De 21 de maio de 2024 
 

Exonera servidor(a). 
 
 

  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, 

 
RESOLVE: 

 
  Art. 1º Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) ANGELA BARBIERI BORALLI, 
matrícula nº 5408, que ocupa o emprego público de Técnico(a) de Enfermagem, do quadro de 
pessoal da Prefeitura Municipal. 
 
  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 16 de maio de 2024. 
 
  Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário e de modo especial a Portaria nº 
441/2022, de 25 de maio de 2022. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 
 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 

 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 
 
Registrada às fls. 374 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

 
PORTARIA Nº 363/2024 
 
De 21 de maio de 2024 
 

Exonera servidor(a). 
 
 

  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, 

 
RESOLVE: 

 
  Art. 1º Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) JULIANA CAVALHEIRO DE 
LIMA, matrícula nº 5506, que ocupa o emprego público de Técnico(a) de Enfermagem, do 
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal. 
 
  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 16 de maio de 2024. 
 
  Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário e de modo especial a Portaria nº 
668/2022, de 08 de julho de 2022. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 
 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 

 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 
 
Registrada às fls. 375 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

 
PORTARIA Nº 364/2024 
 
De 21 de maio de 2024 
 

Exonera servidor(a). 
 
 

  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, 

 
RESOLVE: 

 
  Art. 1º Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) CARINA APARECIDA DE 
ARAÚJO SILVA, matrícula nº 5815, que ocupa o emprego público de Técnico(a) de 
Enfermagem, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal. 
 
  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 16 de maio de 2024. 
 
  Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário e de modo especial a Portaria nº 
114/2024, de 15 de fevereiro de 2024. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 
 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 

 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 
 
Registrada às fls. 376 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

  
PORTARIA Nº 365/2024 
 
De 21 de maio de 2024 

Autoriza a contratação de aluno(a) para 
realizar Estágio junto ao Município de 
Américo Brasiliense. 

 
  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, 
 
  RESOLVE:  
 
  Art. 1º Autorizar a contratação do(a) aluno(a) GEISIANI DA SILVA 
OLIVEIRA, portador(a) do R.G. nº 560376042 SSP/SP, e do C.P.F. nº 584.118.588-80, para 
realizar estágio junto ao Município de Américo Brasiliense, no período de 13/05/2024 a 
12/05/2025, com carga horária de 06 (seis) horas diárias, recebendo o valor correspondente a 
R$ 1.412,00 (mil, quatrocentos e doze reais) mensais. 

  Art. 2º As obrigações e deveres do(a) aluno(a) contratado(a) constarão do Termo 
de Compromisso a ser celebrado entre as partes, que deverá, obrigatoriamente, contar com a 
interveniência da instituição de ensino, obedecidas às determinações constantes da Lei 
Complementar Municipal nº 024, de 28 de abril de 2000. 

  Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 13 de maio de 2024.  

  Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário. 

Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 

 
 
 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 
 
 

Registrada às fls. 377 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

  
PORTARIA Nº 366/2024 
 
De 21 de maio de 2024 

Autoriza a contratação de aluno(a) para 
realizar Estágio junto ao Município de 
Américo Brasiliense. 

 
  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, 
 
  RESOLVE:  
 
  Art. 1º Autorizar a contratação do(a) aluno(a) HERISON RIOS DA SILVA, 
portador(a) do R.G. nº 546667491 SSP/SP, e do C.P.F. nº 513.019.168-46, para realizar estágio 
junto ao Município de Américo Brasiliense, no período de 13/05/2024 a 12/05/2025, com carga 
horária de 06 (seis) horas diárias, recebendo o valor correspondente a R$ 1.412,00 (mil, 
quatrocentos e doze reais) mensais. 

  Art. 2º As obrigações e deveres do(a) aluno(a) contratado(a) constarão do Termo 
de Compromisso a ser celebrado entre as partes, que deverá, obrigatoriamente, contar com a 
interveniência da instituição de ensino, obedecidas às determinações constantes da Lei 
Complementar Municipal nº 024, de 28 de abril de 2000. 

  Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 13 de maio de 2024.  

  Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário. 

Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 

 
 
 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 
 
 

Registrada às fls. 378 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

  
PORTARIA Nº 367/2024 
 
De 21 de maio de 2024 

Autoriza a contratação de aluno(a) para 
realizar Estágio junto ao Município de 
Américo Brasiliense. 

 
  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, 
 
  RESOLVE:  
 
  Art. 1º Autorizar a contratação do(a) aluno(a) IRIS RUIZ, portador(a) do R.G. 
nº 565569259 SSP/SP, e do C.P.F. nº 528.014.478-97, para realizar estágio junto ao Município 
de Américo Brasiliense, no período de 13/05/2024 a 12/05/2025, com carga horária de 06 (seis) 
horas diárias, recebendo o valor correspondente a R$ 1.412,00 (mil, quatrocentos e doze reais) 
mensais. 

  Art. 2º As obrigações e deveres do(a) aluno(a) contratado(a) constarão do Termo 
de Compromisso a ser celebrado entre as partes, que deverá, obrigatoriamente, contar com a 
interveniência da instituição de ensino, obedecidas às determinações constantes da Lei 
Complementar Municipal nº 024, de 28 de abril de 2000. 

  Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 13 de maio de 2024.  

  Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário. 

Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 

 
 
 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 
 
 

Registrada às fls. 379 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

  
PORTARIA Nº 368/2024 
 
De 21 de maio de 2024 

Autoriza a contratação de aluno(a) para 
realizar Estágio junto ao Município de 
Américo Brasiliense. 

 
  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, 
 
  RESOLVE:  
 
  Art. 1º Autorizar a contratação do(a) aluno(a) ROSANGELA DA COSTA 
SOUSA, portador(a) do R.G. nº 595874721 SSP/SP, e do C.P.F. nº 095.138.746-48, para 
realizar estágio junto ao Município de Américo Brasiliense, no período de 13/05/2024 a 
12/05/2025, com carga horária de 06 (seis) horas diárias, recebendo o valor correspondente a 
R$ 1.412,00 (mil, quatrocentos e doze reais) mensais. 

  Art. 2º As obrigações e deveres do(a) aluno(a) contratado(a) constarão do Termo 
de Compromisso a ser celebrado entre as partes, que deverá, obrigatoriamente, contar com a 
interveniência da instituição de ensino, obedecidas às determinações constantes da Lei 
Complementar Municipal nº 024, de 28 de abril de 2000. 

  Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 13 de maio de 2024.  

  Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário. 

Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 

 
 
 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 
 
 

Registrada às fls. 380 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

 
PORTARIA Nº 369/2024 
 
De 21 de maio de 2024 
 

Exonera servidor(a). 
 
 

  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, 

 
RESOLVE: 

 
  Art. 1º Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) MICHELLI CHAVES 
BOTTECCHIA, matrícula nº 5233, que ocupa o emprego público de Técnico(a) de 
Enfermagem, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal. 
 
  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 09 de maio de 2024. 
 
  Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário e de modo especial a Portaria nº 
521/2021, de 27 de outubro de 2021. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 
 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 

 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 
 
Registrada às fls. 381 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

 
PORTARIA Nº 370/2024 
 
De 21 de maio de 2024 
 

Exonera servidor(a). 
 
 

  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, 

 
RESOLVE: 

 
  Art. 1º Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) REBECA RIOS AZEVEDO, 
matrícula nº 5397, que ocupa o emprego público de Recreacionista, do quadro de pessoal da 
Prefeitura Municipal. 
 
  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 10 de maio de 2024. 
 
  Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário e de modo especial a Portaria nº 
614/2022, de 12 de agosto de 2022. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 
 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 

 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 
 
Registrada às fls. 382 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

 

PORTARIA Nº 371/2024 
 
De 21 de maio de 2024 

Dispõe sobre a rescisão de contrato, na 
forma que especifica e dá outras 
providências. 
 

  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, 
 
  RESOLVE: 
 

Art. 1º Rescindir o contrato de trabalho de estágio celebrado entre o Município 
de Américo Brasiliense e o(a) estagiário(a) NATÁLIA GRAZIELA NUNES PEREIRA, em 
virtude de seu término. 
 
  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 10 de maio de 2024. 
 
  Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário e de modo especial as Portarias 
321/2023, de 18 de abril de 2023, e 223/2024 de 25 de 25 de março de 2024. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 
Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 

 
 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 
 
Registrada às fls. 383 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

 
PORTARIA Nº 372/2024  
 
De 21 de maio de 2024 

Nomeia Candidato(a) aprovado(a) no 
Concurso Público n.º 001/2022 para ocupar o 
emprego público de Enfermeiro. 

 
  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, e 
 

CONSIDERANDO a necessidade de contratação para atender demanda no 
Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU), (Memorando nº 6.369/2024), 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Nomear PAULA JEOVANE LIMA LEITE AZEVEDO, portador(a) do 
R.G. nº 660718893 SSP/SP, e do C.P.F. nº 034.145.675-63, devidamente aprovado(a) no 
Concurso Público n.º 001/2022, para ocupar o emprego público de Enfermeiro do quadro de 
pessoal permanente da Prefeitura Municipal. 
 
  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 14 de maio de 2024. 
 
  Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 
 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 

 
Registrada às fls. 384 do livro competente nº 43 (quarenta e três). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

 
PORTARIA Nº 373/2024  
 
De 21 de maio de 2024 

Nomeia Candidato(a) aprovado(a) no 
Concurso Público n.º 001/2023 para ocupar o 
emprego público de Técnico de Enfermagem. 

 
  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, e 
 

CONSIDERANDO a necessidade de contratação para reposição de servidor 
exonerado (Memorando nº 4.851/2024), 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Nomear VANESSA GONCALVES MONTREZOR, R.G. nº 440313296 
SSP/SP e C.P.F. nº 223.915.218-47, devidamente aprovado(a) no Concurso Público nº 
001/2023, para ocupar o emprego público de Técnico de Enfermagem do quadro de pessoal 
permanente da Prefeitura Municipal. 
 
  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 08 de maio de 2024. 
 
  Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 
Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

. 

 

 
PORTARIA Nº 374/2024  
 
De 21 de maio de 2024 

Designação para a função pública temporária 
de Professor(a) de Educação Básica I. 

 
  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, e 
 

CONSIDERANDO a necessidade de contratação, por tempo determinado para 
atender a necessidade temporária de excepcional interesse público caracterizada no Memorando 
nº 6.425/2024, 
  

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar APARECIDA SOUSA SANTOS HEIDORN, R.G. nº 
536782489 e C.P.F. nº 011.267.055-51, devidamente aprovado(a) no Processo Seletivo nº 
001/2023, para exercer a função pública temporária de Professor(a) de Educação Básica I, em 
regime de contratação por tempo determinado, submetido à Lei Municipal nº 1.049/95 e ao 
art.37, IX, da Constituição Federal. 
 
  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 16 de maio de 2024. 
 
  Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 
 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 
Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

. 

 

 
PORTARIA Nº 375/2024  
 
De 21 de maio de 2024 

Designação para a função pública temporária 
de Técnico de Enfermagem. 

 
  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, e 
 

CONSIDERANDO a necessidade de contratação, por tempo determinado para 
atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, caracterizada no Protocolo 
2.545/2024, 
  

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar CAROLINE COSTA DA SILVA, R.G. nº 555620219 SSP/SP 
e C.P.F. nº 475.430.728-31, devidamente aprovado(a) no Concurso Público nº 001/2023, para 
exercer a função pública temporária de Técnico de Enfermagem, em regime de contratação por 
tempo determinado, submetido à Lei Municipal nº 1.049/95 e ao art.37, IX, da Constituição 
Federal. 
 
  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 15 de maio de 2024. 
 
  Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 
Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

. 

 

 
PORTARIA Nº 376/2024  
 
De 21 de maio de 2024 

Designação para a função pública temporária 
de Professor(a) de Educação Básica I. 

 
  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, e 
 

CONSIDERANDO a necessidade de contratação, por tempo determinado para 
atender a necessidade temporária de excepcional interesse público caracterizada no Memorando 
nº 6.781/2024, 
  

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar CELIA FERNANDES DA SILVA MARTINS, R.G. nº 
283213528 e C.P.F. nº 907.047.549-91, devidamente aprovado(a) no Processo Seletivo nº 
001/2023, para exercer a função pública temporária de Professor(a) de Educação Básica I, em 
regime de contratação por tempo determinado, submetido à Lei Municipal nº 1.049/95 e ao 
art.37, IX, da Constituição Federal. 
 
  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 16 de maio de 2024. 
 
  Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 
 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 
Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

 
PORTARIA Nº 377/2024  
 
De 21 de maio de 2024 

Nomeia Candidato(a) aprovado(a) no 
Concurso Público nº 003/2023 para ocupar o 
emprego público de Técnico de Radiologia. 

 
  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, e 
 

CONSIDERANDO a necessidade de contratação para reposição de servidor 
exonerado (Memorando nº 7.010/2024), 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Nomear EDNAN JOSÉ DOS SANTOS, R.G. nº 471578290 SSP/SP e 
C.P.F. nº 369.964.318-24, devidamente aprovado(a) no Concurso Público nº 003/2023, para 
ocupar o emprego público de Técnico de Radiologia, do quadro de pessoal permanente da 
Prefeitura Municipal. 
 
  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 16 de maio de 2024. 
 
  Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 
Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

. 

 

 
PORTARIA Nº 378/2024  
 
De 21 de maio de 2024 

Designação para a função pública temporária 
de Guarda Municipal. 

 
  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, e 
 

CONSIDERANDO a necessidade de contratação, por tempo determinado para 
atender a necessidade temporária de excepcional interesse público caracterizada no Memorando 
nº 6.859/2024, 
  

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar EVANDRO DE SOUSA CRUZ, R.G. nº 405500543 e C.P.F. 
nº 407.542.048-55, devidamente aprovado(a) no Concurso Público nº 003/2023, para exercer a 
função pública temporária de Guarda Municipal, em regime de contratação por tempo 
determinado, submetido à Lei Municipal nº 1.049/95 e ao art.37, IX, da Constituição Federal. 
 
  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 13 de maio de 2024. 
 
  Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 
 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 
Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

. 

 

 
PORTARIA Nº 379/2024  
 
De 21 de maio de 2024 

Designação para a função pública temporária 
de Técnico de Enfermagem. 

 
  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, e 
 

CONSIDERANDO a necessidade de contratação, por tempo determinado para 
atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, caracterizada no Protocolo 
4.466/2024/2024, 
  

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar MARIO TADEU GRIGOLATO, R.G. nº 486105283 SSP/SP e 
C.P.F. nº 415.689.798-27, devidamente aprovado(a) no Concurso Público nº 001/2023, para 
exercer a função pública temporária de Técnico de Enfermagem, em regime de contratação por 
tempo determinado, submetido à Lei Municipal nº 1.049/95 e ao art.37, IX, da Constituição 
Federal. 
 
  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 09 de maio de 2024. 
 
  Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 
Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

 

PORTARIA Nº 380/2024 
 
De 21 de maio de 2024 

Dispõe sobre a concessão de licença sem 
vencimentos. 

 
  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, e 
 

CONSIDERANDO que a servidora JULIANA RODRIGUES ARAÚJO, 
Enfermeira, matrícula nº 4952, apresentou requerimento através do Protocolo nº 4.443/2024, 
solicitando seu afastamento sem vencimentos, em conformidade com o estabelecido na 
legislação municipal vigente; e  

 
CONSIDERANDO que o servidor preencheu todos os requisitos exigidos pela 

Lei Complementar Municipal nº 045/2003, 
   
RESOLVE: 

 
Art. 1º Autorizar o afastamento da servidora JULIANA RODRIGUES 

ARAÚJO, Enfermeira, matrícula nº 4952, pelo período de 01 (um) ano, a partir de 21/05/2024, 
com prejuízo de seus salários e demais vantagens do emprego, em conformidade com o 
estabelecido pela Lei Complementar Municipal nº 045/2003, de 02 de dezembro de 2003, com 
a consequente suspensão de seu contrato de trabalho. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
  Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário. 
 
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 
 
 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 
Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 
 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

  
PORTARIA Nº 381/2024 
 
De 21 de maio de 2024 

Autoriza a contratação de aluno(a) para 
realizar Estágio junto ao Município de 
Américo Brasiliense. 

 
  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, 
 
  RESOLVE:  
 
  Art. 1º Autorizar a contratação do(a) aluno(a) LETICIA MARIELE CHRISPIM, 
portador(a) do R.G. nº 588778606 SSP/SP, e do C.P.F. nº 486.240.088-40, para realizar estágio 
junto ao Município de Américo Brasiliense, no período de 20/05/2024 a 20/05/2025, com carga 
horária de 06 (seis) horas diárias, recebendo o valor correspondente a R$ 1.412,00 (mil, 
quatrocentos e doze reais) mensais. 

  Art. 2º As obrigações e deveres do(a) aluno(a) contratado(a) constarão do Termo 
de Compromisso a ser celebrado entre as partes, que deverá, obrigatoriamente, contar com a 
interveniência da instituição de ensino, obedecidas às determinações constantes da Lei 
Complementar Municipal nº 024, de 28 de abril de 2000. 

  Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a contar de 20 de maio de 2024.  

  Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário. 

Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 

 
 
 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

 

  
PORTARIA Nº 382/2024 
 
De 21 de maio de 2024 

Autoriza a contratação de aluno(a) para 
realizar Estágio junto ao Município de 
Américo Brasiliense. 

 
  O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de 
Américo Brasiliense, Estado de São Paulo, no uso das competências delegadas pelo Decreto n.º 
004/2021, de 12 de janeiro de 2021, 
 
  RESOLVE:  
 
  Art. 1º Autorizar a contratação do(a) aluno(a) MARINA CRISTINA DA SILVA 
MARTINS, portador(a) do R.G. nº 561624525 SSP/SP, e do C.P.F. nº 451.449.288-46, para 
realizar estágio junto ao Município de Américo Brasiliense, no período de 21/05/2024 a 
21/05/2025, com carga horária de 06 (seis) horas diárias, recebendo o valor correspondente a 
R$ 1.412,00 (mil, quatrocentos e doze reais) mensais. 

  Art. 2º As obrigações e deveres do(a) aluno(a) contratado(a) constarão do Termo 
de Compromisso a ser celebrado entre as partes, que deverá, obrigatoriamente, contar com a 
interveniência da instituição de ensino, obedecidas às determinações constantes da Lei 
Complementar Municipal nº 024, de 28 de abril de 2000. 

  Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário. 

Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte e um) dias do mês de maio de 2024 
(dois mil e vinte e quatro). 
 

JOSÉ GILBERTO MICALLI 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 
 

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal. 
 

 
 
 
 

FABIO TAVARES DA SILVA 
Secretário Municipal 
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